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Erfahren, praxiserprobt, 

langfristig orientiert, motiviert 

und strukturiert 

Ist Ihr Unternehmen offen eine gestandene 

Persönlichkeit zu engagieren die es versteht 

auch in schwierigen Zeiten den Überblick zu 

behalten; überlegt und pragmatisch 

Problemlösungen erarbeitet – mit 

Überzeugung auch grosse Teams führt diese 

strukturiert und motiviert die „zusätzliche 

Meile“ zum Erfolg mit Begeisterung zu 

gehen?  

Lebt Ihr Unternehmen Leitsätze und 

Leitideen, die den Menschen auf Kunden- 

wie Mitarbeiterseite ins Zentrum stellt und 

hat sich zum Ziel gesetzt für seine Stake 

Holder langfristig ein verlässlicher und 

aufmerksamer Partner zu sein?  

Dann biete ich Ihnen gerne meine Talentbox 

an – lassen Sie uns miteinander sprechen.  

 

 

 

Meine Talentbox 

In meinen langjährigen Engagements als 

Verkaufsleiter | Einkaufsleiter | Relation 

Manager | Personaltrainer in 

unterschiedlichen Branchen national wie 

auch international und auch auf 

Geschäftsleitungsebene habe ich folgende 

Talente entwickelt welche ich einzusetzen 

weiss 

• Starke konzeptionelle Fähigkeiten 

immer mit pragmatischen und 

praxisbezogenen Ansatz  

• Kommunikationsfähigkeit auch 

komplexe Zusammenhänge 

verständlich und zielgruppengerecht 

zu vermitteln 

• Überdurchschnittliche Belastbarkeit 

auch in schwierigen Situationen den 

Fokus zu behalten 

• Talent Kundenbeziehungen 

langfristig zu pflegen und 

permanent auszubauen 

• Coaching von Mitarbeitern/ Teams 

und diese zu motivieren die 

zusätzliche Meile zum Erfolg zu 

gehen 

Ihr Nutzen 

• Ob auf Mandatsbasis oder als festes 

Engagement – Entscheiden Sie. Sie 

definieren welchen Wert für Sie eine 

unabhängige, effiziente Erarbeitung 

entsprechender Lösungsansätze, 

oder eine Projektbegleitung hat. 



‎Business
‎experiences

‎Michael Ganz

‎Paperproduction & Logicstics
‎Distribution ‎Sales Management

‎(Executive-Level (CSO))

‎Consumerindustry (Non Food)

‎Distribution | Wholesale

‎Sales Director
‎(Executive-Level (CSO))

‎Franchise Models

‎Brand Representation

‎Purchase Director
‎(Executive-Level (CPO))

‎Domestic Appliances (White Good)

‎Consumer Electronics

‎IT and Mobile Devices

‎Product Management
‎(Executive-Level (CPO))

‎Life Cycle Management

‎Brandbuilding

‎Pricing Strategies

‎Business Unit Responsability

‎Manufacturer ‎Sales Channel Manager
‎(Executive-Level)

‎Stationary Retail

‎E-Commerce Retail

‎Telecommunications & Service Industry

‎Trainer
‎(Consultant)

‎Development and execution of Salestraining for 
‎Fieldsales and Backoffice Sales

‎Mind Change Projects for Company in 
‎Restructuring Processes

‎Alliance-Manager
‎(Consultant) ‎Coordination and Execution of Global Account 

‎Teams (Focus EUROPE and ASIA)

‎Real Estate | Financial Services

‎Projectdevelopment | Sales & Marketing

‎Sales Management

‎Head of Training Agents and own Sales

‎Business Unit Responsibility

‎Relationship Manager
‎FINANCING

‎Financing Models (Consumer | B2B)

‎Fondsstructure for Real Estate Portfolio

‎CRM Development and Introduction

‎National | International Retail

‎Outsourcing Projects

‎Business Unit Responsability

‎Head of Sales
‎(Executive-Level | Business Unit)

‎B2B & B2C

‎Head of Marketing

‎Public Relation

‎Key Account Manager

‎Salesmanagement

‎Business Development




